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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z
pozn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 1 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 1.
poz. 1287)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty tekst ujednolicony na dzien 5
lipca 2019 roku (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 12197)

Ustawa z dnia 25 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty i ustawy -
Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2019 poz. 761)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z dnia
27 marca 2017 r.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli (Dz.U. 2018 poz. 691)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. Z 2015 r. poz. 2156 oraz
72016 1. poz. 35, 64, 1951 668)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z
2017 r., poz. 1534)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z
2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1603)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 czerwca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. 2019 poz. 1094)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
Swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéow (Dz.U. z 2019 r., poz. 1700)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1658)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz.U. z 2017 r., poz. 1611)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz.U. z 2003 r., poz. 69)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegbdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. z 2020 r., poz. 493)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r., poz.
1389)
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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1

1. Nazwa i siedziba technikum: Technikum przy Lodzkiej Szkole Mody Kosmetologii
Fryzjerstwa Anagra w Lodzi, ul. Lanowa 4 1 Woronicza 16.

2. Technikum jest szkota niepubliczna.

3. Technikum ksztatci w zawodach:
a) technik ustug fryzjerskich z komputerowa wizualizacjg wizerunku,
b) technik przemystu mody.

4. Technikum jest szkota dla mlodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztatcenie srednie, uzyska¢ dyplom
zawodowy po zdaniu egzamindw zawodowych w danym zawodzie, suplement do dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe Europass oraz uzyska¢ $wiadectwo dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego technikum o 4-letnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiggnag¢ wyksztatcenie $rednie, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, suplement do dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe Europass 1 uzyska¢ $wiadectwo dojrzatos$ci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

6. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe:
A.19 Wykonywanie zabiegdw fryzjerskich ze zmianami AU.21 514105
A.23 Projektowanie fryzur ze zmianami AU.26 514105
A.61 Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych twarzy ze zmianami AU.61 514207

A.62 Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych ciata, dioni 1 stop ze zmianami AU.62
514207

7. llekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcacg si¢ w Technikum przy
Lodzkiej Szkole Mody Kosmetologii Fryzjerstwa Anagra w Lodzi,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum przy Lodzkiej Szkole
Mody Kosmetologii Fryzjerstwa Anagra w Lodzi.

§2

1. Organem Prowadzacym Szkole jest Prezes Zarzadu Zespolu Europejskich Szkot
Niepublicznych Spotka Z O.0. Grazyna Miller, pelnigcy nadzoér organizacyjny nad
dziatalnoscia szkoty.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkota pelni Dyrektor ds. Nadzoru Pedagogicznego Joanna
Miller-Stepien 1 Kurator Oswiaty w Lodzi.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w
ustawie — Prawo os$wiatowe 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz cele i zadania wynikajace z innych regulaminéw obowigzujacych w szkole.
Celem nauczania 1 wychowania jest dobro ucznia, dazenie do pelnego i
wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej 1 duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i
pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, swiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,

b) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

c) realizuje zaje¢cia ogolnoksztatcace i zawodowe,

d) zapewnia zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresach umozliwiajacych podjecie
studiow wyzszych badz zdobywanie zawodu,

€) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowo$ci ucznidw, organizujac zajegcia
pozalekcyijne,

f) wspomaga wychowawczg role rodziny,
g) szanuje indywidualnos$¢ ucznidéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

h) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,

1) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze
poprzez walke z nalogami.

§4

1. Uczniowie oraz pracownicy Szkoly tworzg spotecznos¢ szkolna.

§5

1. Nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty zatrudnia i zwalnia z zachowaniem
prawa Dyrektor Zarzadzajacy, bedacy Prezesem Zarzadu Spotki jako Organ
Prowadzacy Szkote.

§6
1. Szkota wypetia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:
a) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowiagzkowych i1 pozalekcyjnych,
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b) sprawuje opiek¢ nad uczniami w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez Ministra
Edukacji Narodowej,

c) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petlnig dyzury zgodnie z
harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora ds. Nadzoru Pedagogicznego,

d) kazda klasa powierzona jest szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

e) w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie klasy
przez caty etap edukacyjny.

2. Dyrektor ds. Nadzoru Pedagogicznego dokonuje zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,

b) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

c) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej polowy ucznidw/rodzicow danej klasy.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§7

1. Organami szkoty sa:

2.

a) Dyrektor Zarzadzajacy,

b) Dyrektor ds. Nadzoru Pedagogicznego,

c) Dyrektor ds. Egzaminéw,

d) Dyrektor Operacyjny,

e) Rada Pedagogiczna,

f) Parlament Szkoty,

g) Rada Wychowawcow w sytuacji kiedy zostanie utworzona.
h) Rada Zawodowcow - w sytuacji kiedy zostanie utworzona.
1) Rada Rodzicéw — w sytuacji kiedy zostanie utworzona.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkotly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu, innych regulamindéw obowiazujacych w szkole 1 planéw pracy technikum.

3.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio.

4.

Konflikty i spory, wynikajagce pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor

Zarzadzajacy, po wystuchaniu zainteresowanych stron.



DYREKTOR ZARZADZAJACY

§8

Dyrektora powotuje i odwoluje Organ Prowadzacy Szkote.

§9
1. Dyrektor Zarzadzajacy:
a) wspottworzy oraz realizuje strategie szkoty,
b) przygotowuje i podejmuje decyzje inwestycyjne,

c) podejmuje decyzje dotyczace kierunku rozwoju istniejacych i nowych kierunkéw
ksztalcenia,

d) koordynuje dziatania szkoty w zakresie logistyki,

e) odpowiada za stworzenie 1 wdrozenie procesow zarzadczych i operacyjnych,

f) odpowiada za ptynno$¢ finansowg szkoly 1 pozyskiwanie srodkdw na rozwoj szkoty,
g) podpisuje umowy i inne dokumenty formalne,

h) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

1) kierowanie dziatalno$cig szkotly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

J) zatwierdza regulaminy obowigzujace w szkole, wewnatrzszkolny system oceniania i
wychowania,

k) podejmowanie wigzacych decyzji odno$nie wszystkich uczniow,

1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

m) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty zawsze na korzys$¢ ucznia,

n) skreslenie ucznia z listy ucznidéw Szkoty uchwata Rady Pedagogicznej lub na mocy
decyzji,

0) nadzdr nad dbatoscig o mienie szkoly 1 egzekwowanie naprawienia powstatych szkod,

p) zwalnianie i zatrudnianie pracownikdw oraz zawieranie i rozwigzywanie innych umow
niezbe¢dnych dla funkcjonowania Szkoty.

r ) zapewnienie zgodno$ci funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa o$wiatowego,
statutu i1 innych regulamindéw obowiazujacych w Szkole,

s) opracowanie struktury organizacyjnej Szkoly, zakresu obowigzkéw pracownikéw oraz
innych dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty,

t) organizowanie procesu przyje¢cia ucznidw w oparciu o kryteria i zasady okreslone w
statucie,

u) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych ostateczne.



1.

§ 10

Dyrektor Zarzadzajacy wydaje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z
wlasciwg organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w
szkole w zaleznos$ci od potrzeb i warunkow organizacyjnych Szkoty.

DYREKTOR DS. NADZORU PEDAGOGICZNEGO

§ 11
Dyrektor ds. Nadzoru Pedagogicznego:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

b) dbatos¢ o realizacje zatozen statutowych,
c¢) nadzorowanie realizacji ksztalcenia,
d) reprezentowanie szkoty na zewnatrz przed instytucjami zewngetrznymi (kontrole),

e) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej w razie nieobecnosci i za zgoda Dyrektora
Zarzadzajacego,

f) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

g) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

h) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania,

1) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego (dziennik elektroniczny
Librus),

j) wydanie decyzji o0 mozliwosci realizacji indywidualnego programu nauki,
k) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,
1) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

m) planowanie, organizowanie 1 koordynowanie dziatalnos$ci dydaktyczno-
wychowawczej,

n) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
0) opracowanie programu dydaktycznego i wychowawczego Szkoty,

p) prowadzenie dokumentacji zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego (aktualizacja),

1) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukoéw Scistego zarachowania,

s) zapewnienie uczniom mozliwosci (stworzenia) z korzystania z gabinetu profilaktyki
zdrowotne;.



DYREKTOR DS. EGZAMINOW

§ 12

Dyrektor ds. Egzaminow:

a) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, przygotowanie i skuteczne
poinformowanie stron uczestniczacych w egzaminach,

b) sporzadzanie raportu wynikow egzaminow i niezwloczne przekazanie Dyrektorowi
Zarzadzajacemu,

c) niezwloczne przekazywanie, szkolenie, wspieranie stron uczestniczacych w
egzaminach,

d) przeprowadzanie (petna logistyka) egzaminow wewnetrznych,

e) tworzenie zespotéw przedmiotowych i powolywanie ich przewodniczacych,

f) biezace aktualizowanie prawa oswiatowego w zakresie egzaminéw panstwowych,
g) kontakt z instytucjami zewnetrznymi (Okrggowa Komisja Egzaminacyjna 1 inne),

h) przygotowanie programu i wdrozenie warsztatow prozawodowych na terenie szkoty
1 innych placéwkach oswiatowych,

1) realizacja doradztwa zawodowego 1 promocja ksztatcenia zawodowego,

J) wprowadzanie i przekazywanie danych do systemu informacji oswiatowej,
k) tworzenie klas patronackich,

1) obstuga administracyjna dziennika elektronicznego Librus,

m) nadzor nad asystentem zajmujacym si¢ dziennikiem elektronicznym Librus,

n) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole (stan sanitarny, ochrona
przeciwpozarowa obiektu, ewakuacja).

DYREKTOR OPERACYJNY

§13
Dyrektor Operacyjny:
a) wspoltworzy oraz realizuje strategi¢ szkoty (uchwata zarzadu),

b) realizuje dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego, ujetego w strukturze jako
Parlament Szkoty,

¢) sprawuje nadzor nad powierzonymi przez Dyrektora Zarzadzajacego zadaniami w
zakresie komunikacji uczen-nauczyciel,

d) przekazuje obowiazki do wykonania zlecone przez Dyrektora Zarzadzajacego
uczniom szkoty (raporty),
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e) kontroluje poszczegodlne etapy procesu i efektow koncowych prac zleconych
(raporty),
f) wyznacza kierunki negocjacyjne w zakresie kontaktow w sytuacjach kryzysowych,

g) prowadzi komunikacje¢ na odpowiednim poziomie z kluczowymi klientami
(wspotpraca z firmami szkoleniowymi i mediami),

h) monitoruje sytuacje¢ pod katem przestrzegania regulamindéw obowigzujacych w
szkole,

1) weryfikuje wszelkie niescistosci, niedopatrzenia, ktore moga przyczynic si¢ do
pogorszenia sytuacji ucznia,

) realizuje plany krotko 1 dlugoterminowe w zakresie zleconym przez Dyrektora
Zarzadzajacego (raporty),

k) moze bra¢ udzial w rekrutacji, w okresowych ocenach pracownikéw,

1) organizuje szkolenia w celu doskonalenia umiejetnosci ksztalcenia zawodowego
uczniow 1 instruktorow,

m) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych,

n) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

0) wspiera Dyrektora Zarzadzajacego i inne stanowiska kierownicze a w
szczegolnosci spotecznos¢ uczniowska.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 14

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy w szkole nauczyciele, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy oraz Dyrektor Zarzadzajacy jako przewodniczacy.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial przedstawiciele Parlamentu
Szkoly z prawem zabrania glosu.

Przewodniczacy kieruje pracami Rady Pedagogicznej i reprezentuje ja na zewnatrz.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego i1 po zakonczeniu roku szkolnego, w kazdym poélroczu w zwigzku z
zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ zwolywane z inicjatywy
przewodniczacego lub na wniosek 1/3 jej cztonkow.

Decyzje Rady zapadajg w drodze uchwal zwykta wiekszosciag gloséw, przy obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
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d)
¢)

. Nauczyciele zobowigzani sa do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznia, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw Szkoty.

. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony w wymienionym

regulaminie.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

okreslenie form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

zatwierdzenie $rodrocznych i rocznych wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznioéw,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
przedstawienie Dyrektorowi Zarzadzajgcemu uczniow do nagrod i wyrdznien,

wnioskowanie o podjecie przez Dyrektora Zarzadzajacego dziatan dyscyplinarnych w

stosunku do uczniéw popetniajacych wykroczenia przeciw statutowi Szkoty,

f)

przedstawianie z wlasnej inicjatywy opinii i ocen w innych dotyczacych Szkoty

sprawach.

PARLAMENT SZKOLY

§15

. W szkole powotany zostat w miejscu samorzadu uczniowskiego Parlament Szkoty.

. Utworzenie Parlamentu Szkoty ma na celu umozliwienie uczniom wyrazania opinii o

dziatalnosci Szkoty oraz brania aktywnego udziatu w jej zyciu.

. Parlament Szkoty uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrebnym dokumentem.

. Uprawnienia Parlamentu Szkoty okres$la odrebny dokument stanowiacy podstawe

dziatalnosci Parlamentu Szkoty (zalacznik do statutu nr 1).

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16

. Podstawg organizacji prac Szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1. program wychowawczy, profilaktyczny i dydaktyczny Szkoty,
2. organizacja roku szkolnego, z podzialem na dwa poéirocza,

3. tygodniowy plan zajec,

4. szkolny zestaw programow nauczania,

5. wewnatrzszkolny system oceniania.

. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat (klasa).

Oddzialem (klasg) opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca klasy.
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4. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacj¢ podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego ustalonej dla technikum, obowigzkowe dla wszystkich uczniow,
s3 organizowane w grupach.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze (dotyczy gltownie zajeé
zawodowo-modutowych) zachowujac ogolny polroczny czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania. W przypadku zaj¢¢ zawodowych nie ustala si¢
czasu trwania zaj¢¢ modutowych — o ich organizacji decyduje prowadzacy zajecia
Nauczyciel / Instruktor.

6. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnos$ci okreslajg odpowiednie przepisy.

7. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ szkolnych, przerw $wiatecznych i ferii ustala
Dyrektor Zarzadzajacy na mocy decyzji w ramach organizacji roku szkolnego
wskazanego w ust. 1.

8. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w systemie modutowym i podlega oddzielnym
zasadom oceniania.

9. Na koniec kazdego potrocza odbywajg sie egzaminy sprawdzajace (koncowe) pisemne
1 ustne z zaj¢¢ edukacyjnych objetych egzaminem maturalnym (przedmioty
obowiazkowe ). Egzamin sprawdzajacy potroczny (koncowy) sktada si¢ z 2 czesci:
pisemnej i ustnej — jezeli zostang wyznaczone przez Dyrektora ds. Nadzoru
Pedagogicznego.

10. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. Podzial kazdorazowo reguluje
harmonogram roku szkolnego opracowany przez Dyrektora ds. Nadzoru
Pedagogicznego po konsultacji z Dyrektorem Zarzadzajacym.

11. Szkota zobowigzuje si¢ do realizowania programow nauczania zawierajacych
podstawy programowe ksztatcenia w technikach czteroletnich i technikach
piecioletnich, zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§17

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

a) sale dydaktyczne i pracownie ksztatcenia zawodowego (pracownia fryzjerstwa,
pracownia barberstwa, pracownia wizazu, pracownia stylizacji paznokci, pracownia
kosmetyczna, pracownia kosmetologii estetycznej),

b) boisko sportowe,
c) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkola prowadzi dziennik elektroniczny (Librus)
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisow Ministra Edukacji Narodowe;.

§18

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
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a) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

c) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom i1 w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Zakres i sposob wykonywania zadah opiekunczych przez szkole uzalezniony jest od
wieku uczniéw 1 potrzeb §rodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom:

a) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

b) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzuréw,

¢) w czasie wyjs$¢ (wyjazdéw) poza teren szkolny:

a) w obregbie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-
turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla 30 uczniow,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 ucznioéw,

¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiek¢ jednej dorostej osoby nad grupg do 10
uczniow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§19

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Kodeks pracy.

3. W szkole mogag by¢ tworzone, za zgoda Dyrektora Zarzadzajacego stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi.

4. Zadaniami innych pracownikow szkotly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw, a
takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

5. Szczegélowy zakres czynno$ci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala
Dyrektor Zarzadzajacy.
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§ 20

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko Koordynatora ds. Ksztatcenia Zawodowego.

PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

§ 21

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

b) przestrzeganie zapisOw statutu,

c) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

d) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie wiedzy merytorycznej,
e) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

f) pelnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

g) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

h) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

1) realizowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, oceniania na biezaco Uczniow,
systematyczne uzupetnianie dziennika elektronicznego (Librus),

j) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

k) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogiczne;,

1) wspieranie zdolnos$ci 1 zainteresowan uczniow,

m) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
n) wybor programdw nauczania,

0) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

p) bycie bezstronnym 1 obiektywnym w ocenia ucznia,

r) korzysta¢ z pomocy metodycznej ze strony wtasciwych instytucji kulturalnych,

s) czuwac nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

t) dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzgdnego celu pracy edukacyjne;j.
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§ 22

1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworza klasowy zespol, ktoérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danej
klasy oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddzialywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi,

5. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora ds.
Egzaminéw Panstwowych na wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
a) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,
b) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

c) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych,

d) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
€) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw 1 innowacji pedagogicznych.

7. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sa doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 23

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonej klasy, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia,
b) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez ucznia,

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, powinien:
a) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki uczniow swojej klasy,

b) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

c) wspoOipracowaé¢ z rodzicami, witacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

d) wspotpracowac z psychologiem szkolnym,

e) $ledzi¢ postepy w nauce uczniéw swojej klasy,
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f) dba¢ o systematyczne uczgszczanie swoich uczniéw na zajecia,
g) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

h) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkie;,

1) utrzymywac staty kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach postepu w
nauce 1 zachowaniu uczniow,

J) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§ 24

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznidéw,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i1 innych
problemoéw miodziezy,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

h) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

1) koordynowanie wspolpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia
zdrowia psychicznego.

§ 25

2. Do zadan koordynatora ds. ksztalcenia zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;,
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b) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji zawodowych wiasciwych dla
technikum,

c) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;,

d) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

e) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa zawodowego,

f) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 26
1. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

b) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

c) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

d) swobody wyrazania mysli, pogladow, sumienia i wyznania, o ile nie naruszajg one dobra
osobistego 0sob trzecich,

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci talentow,

f) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

g) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny,

h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

1) informacji o sprawdzianach, mozliwosci poprawienia ocen i uwzgledniania zgloszen
nieprzygotowania do zajec,

J) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ w ramach parlamentu szkoty,

k) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkow dydaktycznych,

1) indywidualnego toku nauczania za zgoda Dyrektora ds. Nadzoru Pedagogicznego i na

zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.
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b)

d)

g)
h)

3

k)
)

Uczen ma obowigzek do:

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i innych regulaminow
obowiazujacych w Szkole,

podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora 1 innych nauczycieli,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w lekcjach i w zyciu Szkoty,
systematycznego i aktywnego korzystania z zaje¢ zawodowych modutowych, w tym
zaje¢ dodatkowych realizowanych w weekendy, podczas ktorych realizowane jest
przygotowanie do egzamindw panstwowych w ramach danej kwalifikacji
przestrzegania obowigzku szkolnego w tym systematycznego uczg¢szczania na zajecia i
dbatosci o frekwencje,

wlasciwego przygotowania do zaje¢ ogdlnoksztatcacych i zawodowych: posiadania
podrecznikdw, zeszytow Ewiczen, zeszytow lekcyjnych, sprzetu zawodowego, odziezy
ochronnej na zajecia zawodowe, odziezy sportowej na zajecia wychowania
fizycznego, ktore s3 wymagane przez Nauczycieli / Instruktorow,

systematycznego 1 rzetelnego poglebiania wtasnej wiedzy,

odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,

dbatosci o wspolne dobro, fad i porzadek w Szkole,

przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty.

systematycznego korzystania z elektronicznego dziennika Librus.

nie korzystania z telefonow komorkowych podczas zaje¢ (wylaczenie telefonu badz
wyciszenie). Zasady korzystania z telefonow komorkowych reguluje zatagcznik nr 2 do
statutu: Zasady korzystania przez ucznidow na terenie szkoly z telefonow

komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych,

m) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy poza dniami uroczystosci

n)
0)
p)

dopuszcza si¢ strdj na co dzien,

wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,

naprawiania wyrzadzone szkody materialne,

nie rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i1 dzwigkow bez

wiedzy i zgody oséb zainteresowanych.
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NAGRODY I KARY

§ 27

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) za wybitne osiggnigcia w nauce przedmiotow ogolnoksztatcacych,
b) za wybitne osiggnigcia w nauce przedmiotow zawodowych,

c) za prace spoteczng na rzecz Szkoty 1 $rodowiska (udzial w wydarzeniach
organizowanych przez Szkotg)

2. Nagrody przyznaje Dyrektor ds. Nadzoru Pedagogicznego po konsultacji z
Dyrektorem Zarzadzajacym. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicow ucznia.

3. Nagrodami s3:
a) pochwata wychowawcy wobec klasy,
b) pochwata Dyrektora wobec uczniow Szkoty,
c¢) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,
d) $wiadectwo z wyrdznieniem,
e) inne.

§ 28

1. Podstawa udzielania kar jest osobny dokument ,,Procedura udzielania kar” oraz
Regulamin Parlamentu Szkoty.

2. Za uchybienia, nieprzestrzeganie obowigzkow uczniowskich, postanowien Statutu
oraz innych aktow wewnatrzszkolnych przewidziane sg nast¢pujace kary, ktore moga
by¢ zastosowane wobec ucznia:

a) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce,

b) upomnienie pisemne udzielone przez wychowawce z uzasadnieniem i opinig
psychologa,

c) upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora ds. Nadzoru Pedagogicznego,

d) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora ds. Nadzoru Pedagogicznego,

e) zawieszenie w prawach ucznia,

f) skreslenie z listy ucznidéw na podstawie decyzji Dyrektora Zarzadzajacego albo na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie moga w terminie 7 dni albo 3 dni w
zalezno$ci od danej sytuacji od daty otrzymania wiadomosci o karze odwota¢ si¢ na
pismie do Organu Prowadzacego Szkotg, wnoszac o zbadanie zasadnosci kary.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.
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ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW

§ 29

1. Rodzice/Prawni Opiekunowie majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, ze Statutem i
wszystkimi innymi regulaminami obowigzujacymi w Szkole.

b) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

c¢) uzyskiwa¢ na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepéw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

d) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwos$ci dalszego ksztalcenia ucznidw,
e) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostal objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej raz w miesigcu w formie konsultacji
z wychowawcg 1 innymi nauczycielami.

§ 30

1. Rodzice/Prawni Opiekunowie majg obowigzek do:

a) kontaktowania si¢ ze szkota we wszystkich sprawach zwigzanych z ksztalceniem i
wychowaniem dziecka,

b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

c¢) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych,

d) biezacego korzystania z dziennika elektronicznego (Librus),

e) informowania na biezaco o zmianie danych teleadresowych,

f) poinformowania wychowawcy o stanie zdrowia dziecka i przyjmowanych lekach
(szczegolnie podczas wyjazdoéw szkolnych).

ROZDZIAL VIII
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY ORAZ ZAWIESZENIA W
PRAWACH UCZNIA I SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

§ 31

1. O przyjeciu do Szkoty decyduje:
a) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjne;j,
b) zaakceptowanie statutu Szkoty i innych regulamindéw obowigzujacych w Szkole,
c) wplacenie wpisowego,
d) podpisanie umowy rekrutacyjnej (przez rodzica lub prawnego opiekuna) oraz
wypelnienie kwestionariusza osobowego.
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e) Podpisanie wymaganych o$wiadczen, regulaminow itp.

. Uczen powinien ztozy¢ nastepujagce dokumenty:

a) trzy zdjecia,

b) zaswiadczenie lekarskie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do
nauki w zawodzie

c) oryginal $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz oryginat zaswiadczenia
o wyniku egzaminu o$mioklasisty albo $wiadectwo ukofczenia gimnazjum oraz
punktacja z egzaminu gimnazjalnego (pozostajace w depozycie szkoly do chwili
ukonczenia szkoty).

d) kserokopia skréconego aktu urodzenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
dane kandydata;

. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do Szkoty takze w ciggu calego roku szkolnego

jesli beda wolne miejsca.

W ciggu trwania roku szkolnego dopuszczone jest przeniesienie si¢ Ucznia z innej

placowki edukacyjnej, ktora realizuje ten sam program nauczania lub zbiezny, po

przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej 1 ustaleniu zajg¢ wyrownujacych braki

programowe.

W przypadku roznic programowych przeprowadza si¢ egzamin sprawdzajacy wiedzg.

Termin i form¢ egzaminu ustala Dyrektor ds. Nadzoru Pedagogicznego.

W przypadku réznic programowych w zakresie realizacji zaje¢ zawodowych Dyrektor

ds. Nadzoru Pedagogicznego moze wyznaczy¢ dodatkowe zajecia w ramach danego

modutu (takze w okresie ferii zimowych , letnich oraz weekendow — w ramach

mozliwos$ci organizacyjno / kadrowych szkoty).

§ 32

Uczen szkoty moze by¢ zawieszony w prawach ucznia za:

a) zachowanie agresywne lub naruszajace godno$¢ osobista drugiej osoby,

b) zachowanie na terenie szkoty lub poza nig mogace zagrozi¢ zdrowiu i zyciu
wilasnemu lub innych osob,

c¢) zachowania sprzeczne z programem wychowawczym szkotly,

d) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego,

e) opuszczenie bez usprawiedliwienia godzin stanowigcych réwnowarto$¢ dwoch

tygodni nauki w zaleznos$ci od przydziatu wlasciwego dla poszczegdlnych klas.

§ 33

Uczen szkoty moze by¢ skreslony z listy uczniow:
a) za zachowanie szczegdlnie agresywne lub drastycznie naruszajace godnos$¢ osobista

drugiej osoby,
b) za zachowanie na terenie szkoty lub poza nig jednoznacznie zagrazajace zdrowiu i
zyciu wlasnemu lub innych osob,

¢) za szczegolnie szkodliwy wplyw na spotecznos¢ szkolng (hejt),
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d) razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego,

e) jezeli otrzymal wyrok skazujacy z osadzeniem w zaktadzie,

f) za nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong w ilo$ci przekraczajacej rownowartos¢

czterech tygodni nauki,

g) za spozywanie alkoholu i innych §rodkéw odrzujacych na terenie szkoty lub

przebywanie w szkole w stanie nietrzezwym, w stanie po spozyciu srodkow

odurzajacych,

h) za szczegolnie razace 1 umyslne niszczenie mienia szkoty,

1) za posiadanie, spozywanie i dystrybucje wszelkich §rodkéw odrzujacych na terenie

szkoty 1 poza nia.

ROZDZIAL IX

ZASADY WEWNETRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA -

KSZTALCENIE OGOLNOKSZALCACE

§ 34

ZASADY OGOLNE

Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzanie
egzaminow 1 sprawdzianow regulujg stosowne rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

1. Ocenianiu podlegaja:

a)
b)

osiggnigcia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)
b)
©)
d)
¢)
f)

2

h)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod prac
dydaktyczno — wychowawcze;,

od roku szkolnego 2017/2018 Szkota prowadzi wytacznie dziennik
elektroniczny (Librus),

rodzic/prawny opiekun przyjmuje do wiadomosci fakt, ze w szkole
funkcjonuje dziennik elektroniczny (e-dziennik). Dziata on na platformie
zewnetrzngj, ktorel obstuga zajmuje si¢ firma zewnetrzna wspotpracujaca ze
szkota,

kazdy rodzic/prawny opiekun otrzymuje login i hasto do konta, ktére jest
0sobiste,

hasto i login s3 wydawane dla kazdego rodzica/opiekuna indywidualnie.
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j) w przypadku utraty hasta lub zablokowania dostepu do konta rodzic/prawny
opiekun powinien skontaktowac si¢ z Dyrektorem ds. Egzamindw,

k) dostep rodzicalprawnego opiekuna pozwala z dowolnego komputera
przeglada¢ oceny i frekwencje ucznia, sprawdzac¢ plan lekcji oraz zaplanowane
sprawdziany, a takze umozliwia kontakt z nauczycielami, pedagogiem,
dyrektorem i administratorem; rodzic ma mozliwos¢ rozszerzenia zakresu
dostgpnych uzytecznosci, za odptatng umowa zawierang z firmag nadzorujaca
prace e-dziennika,

) informacje zawarte w wiadomosciach dla rodzicéw/prawnych opiekundw, a
dotyczace ocen przewidywanych ocen niedostatecznych i nagannych z

zachowania maja moc prawng i uwaza Si¢ je za dostarczone nawet w
przypadku braku potwierdzenia otwarcia dokumentu,

m) rodzic/prawny opiekun ma obowigzek systematycznego korzystania z
dziennika elektronicznego szkolnego.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6élnych S$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

c) ocenianie biezgce 1 ustalenie $réodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) wustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego obowigzani sg do

poinformowania ucznidow 1 ich rodzicoOw (prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) informacje nauczyciel przekazuje uczniom na pierwszych zajeciach
edukacyjnych, rodzicom/prawnym Opiekunom w ramach konsultacji.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.
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7.

8.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw ocena podlega
uzasadnieniu, a kazda praca pisemna jest do wgladu.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor ds. Nadzoru Pedagogicznego zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania
fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego 1 zajgé

komputerowych, informatyki lub technologii informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia o ktorym mowa w ust. 11 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony".

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany".

Dyrektor ds. Nadzoru Pedagogicznego, na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunéw oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajacej warunki, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia (zwolniony).

Klasyfikacja $rodroczna, ktora przeprowadza si¢ zgodnie z organizacjg roku
szkolnego polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ zawodowych 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych i
praktyk zawodowych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Kryterium Oceniania:

Oceny biezace 1 s$rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
praktycznej nauki zawodu ustala si¢ wedlug skali:

a) stopien celujacy — 6

b) stopien bardzo dobry — 5
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c) stopien dobry —4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny — 1

Dopuszcza si¢ stawianie minusow ( - ) i pluséw ( + ) w ocenianiu biezagcym
osiggni¢¢ ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala si¢ zgodnie z
systemem wag lub ustala si¢ w oparciu o $rednig arytmetyczng — dotyczy to zajec
ogblnoksztalcacych

Srednia wazona :

Od 1,00 do 1,60 — niedostateczny
Od 1,61 do 2,60 — dopuszczajacy
0d 2,61 do 3,60 — dostateczny
0d 3,61 do 4,60 - dobry

0d 4,61 do 5,60 — bardzo dobry
0d 5,61 do 6,00 — celujacy

O wyborze systemu oceniania decyduje Nauczyciel. Szczegdélowe zasady okreslaja
przedmiotowe systemy oceniania.

Wyjatek stanowig zajecia zawodowe modutowe, kryterium oceniania jest
uzaleznione od ilosci jednostek w danym module 1 od ilo$ci nauczycieli/
instruktorow prowadzacych zajecia zawodowe w ramach danego modutu.

W celu zaliczenia modutu nalezy mie¢ zaliczone na ocen¢ co namnie;j
dopuszczajaca wszystkie jednostki modutowe, wchodzace w sktad danego modutu
oraz zda¢ egzamin w ramach modutu.

Przy ustaleniu ocen ze sprawdzianow, prac klasowych, kartkowek, ¢wiczen, prac
domowych itp. przyjmuje si¢ nastepujaca zasade¢ przeliczania punktdw na oceny:

1. ocena niedostateczna 0 —39 % ogolnej liczby punktow
2. ocena dopuszczajaca 40 —-54 %

3. ocena dostateczna 55-69 %

4. ocena dobra 70 — 84%

5. ocena bardzo dobra 85 -100 %

6. ocena celujaca

W przypadku matur probnych ustala si¢ progi punktowe zgodne z wytycznymi
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej — ocena dopuszczajaca od 30 %

W przypadku egzaminéw wewnetrznych zawodowych modutowych ustala si¢
progi punktowe zgodne z wytycznymi Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j :

a) czg$¢ pisemna — ocena dopuszczajaca od 50 %

b) czes¢ praktyczna (praktyczna, opisowa, dyplomowa) — ocena dopuszczajgca od
75 %
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegoOlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) zaangazowanie w zycie szkoty.

Srédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali:

a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

Na ocen¢ z zachowania zasadniczy wplyw ma frekwencja Ucznia, oraz ilo$¢
godzin nieusprawiedliwionych tzw. piramida frekwencji.

Ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych liczona w ciggu jednego pdtrocza:

50 H NIEOBECNYCH nieusprawiedliwionych — maksymalna ocena z
zachowania — dobre

60 H NIEOBECNYCH nieusprawiedliwionych — maksymalna ocena z
zachowania — poprawne

70 H NIEOBECNYCH nieusprawiedliwionych — maksymalna ocena z
zachowania — nieodpowiednie

80 H NIEOBECNYCH nieusprawiedliwionych — maksymalna ocena z
zachowania — naganne

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna chyba ze, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie zglosza w ciggu
7 dni zastrzezenia.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz
drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy
szkoty.
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26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

§ 35

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczen moze nie moze by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

a) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny,

b) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny,

c) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie
odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki lub spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

d) podstawa do wystawienia oceny $rddrocznej lub rocznej z zajeé
ogolnoksztatcacych jest obecno$¢ ucznia na zajeciach powyzej 50 % oraz
otrzymanie minimum:

- 3 ocen z danych zaje¢ lekcyjnych w przypadku kiedy ilo$¢ zajec¢
tygodniowo nie przekracza 1 h

- 4 ocen z danych zaje¢ lekcyjnych w przypadku kiedy ilo$¢ zajec¢
tygodniowo nie przekracza 2 h

- 5 ocen z danych zaje¢ lekcyjnych w przypadku kiedy ilos¢ zajec
tygodniowo nie przekracza 3 h i wigcej

(wymagane formy sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia:
sprawdzian/test/kartkdwka 1 praca na lekcji oraz praca w domu grupowa lub
samodzielna).
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych a egzamin z zaje¢ zawodowych ma rézne formy w zaleznos$ci
od realizowanego modutu.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor ds. Nadzoru Pedagogicznego.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé,
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora ds. Nadzoru
Pedagogicznego, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot z
zatgcznikami.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany".
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna chyba ze, uczen
lub jego rodzice/prawni opiekunowie ztozg w terminie 5 dni zastrzezenia co do
trybu jej wystawienia.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
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przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor ds. Nadzoru
Pedagogicznego powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci.
Umotywowane wnioski nalezy sktada¢ do Dyrektora ds. Nadzoru Pedagogicznego
nie pdzniej niz 4 dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor ds. Nadzoru
Pedagogicznego powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Informacj¢ o planowanym nieklasyfikowaniu ucznia przekazuje wychowawca
klasy rodzicom/prawnym opiekunom w formie pisemnej na tydzien przed
semestralnym lub rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej — informacja
przekazywana jest poprzez dziennik elektroniczny (Librus).

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunow Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, egzamin
klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych lub jego
rodzicow/prawnych opiekunéow, Dyrektor ds. Nadzoru Pedagogicznego, w
porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, po otrzymaniu wniosku nie p6zniej niz
na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, wyznacza w
terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami egzamin
klasyfikacyjny z materialu programowo realizowanego w danym okresie
nauczania (roku).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora ds. Nadzoru Pedagogicznego w porozumieniu z nauczycielem i
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami, nie pozniej
jednak niz do konca zaj¢¢ dydaktycznych danego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany w celu ustalenia oceny klasyfikacyjnej
obejmuje zakres pierwszego semestru i przeprowadzany jest najpdzniej do konca
zaje¢ dydaktycznych pierwszego lub drugiego semestru.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej 1 nieusprawiedliwionej nieobecno$ci 1 ucznia realizujacego
indywidualny program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora ds. Nadzoru Pedagogicznego,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory zostaje przyjety w ciggu roku szkolnego z innej placowki
edukacyjnej musi mie¢ przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow,
ktore nie miat realizowanych w poprzedniej szkole do konca trwania danego roku
szkolnego.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustalono jedna oceng
niedostateczng, ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego.
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Uczen, ktéoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze zdawaé egzamin poprawkowy za zgoda Rady
Pedagogiczne;.

Informacje¢ o egzaminie klasyfikacyjnym odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

§ 36

EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z
jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacd
egzamin poprawkowy.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna z ostatniego modutu zaje¢ zawodowych,
realizowanych w klasie czwartej, jest rownoczesnie oceng koncoworoczna.
Egzamin poprawkowy jest wyznaczany w ostatnim tygodniu ferii letnich przez
Dyrektora ds. Nadzoru Pedagogicznego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej, jezeli wystapity
nastepujace okolicznosci, kiedy uczen nie opanowat przewidzianych programem
wiadomosci 1 umiejetnosci, ale braki te moga zosta¢ uzupelnione w nastepnym
roku szkolnym lub uczen byt nieobecny z powodu choroby i spowodowalo to
braki w jego wiedzy 1 umiejetnosciach, ktore przy udzielonej mu pomocy zdota
nadrobi¢.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor ds. Nadzoru
Pedagogicznego w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora ds.
Nadzoru Pedagogicznego w sktadzie: Dyrektor ds. Nadzoru Pedagogicznego lub
nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy; nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takich
przypadkach Dyrektor ds. Nadzoru Pedagogicznego powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajegcia edukacyjne, z
tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktoéry
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, zawiera:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu,

e) ustalong ocen¢ prace pisemng ucznia,

f) zwiezla informacje o odpowiedziach ustnych.
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58. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora ds. Nadzoru
Pedagogicznego, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

59. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

60. Informacje¢ o egzaminie poprawkowym odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

61. Termin sprawdzianu Dyrektor ds. Nadzoru Pedagogicznego ustala z uczniem i
jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

§ 37

PROMOCJA UCZNIA, UKONCZENIE SZKOLY

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych  szkolnym planie nauczania,
uzyskat. roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych w szkolach ponadgimnazjalnych
otrzymuja, z ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢¢
edukacyjnych celujacg koncowsg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢
roczne oceny klasytikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej

Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng¢ zachowania.

ROZDZIAL X
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
KSZTALCENIE MODULOWE

§ 38

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznidéw z jednostek modutowych oraz modutow,

b) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli/instruktorow poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
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podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w
szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Uczen z jednostek modutowych uzyskuje oceny w formie zaliczenia.

Ocenianie Wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i o postgpach w tym
zakresie,

b) udzielanie pomocy w procesie uczenia sig,

c) ) umozliwienie nauczycielom/instruktorom doskonalenia organizacji 1 metod
pracy.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do zdania
egzaminow z poszczegdlnych moduléw oraz uzyskania zaliczen z jednostek
modutowych,

b) przeprowadzanie egzamindéw z poszczegdlnych modutow oraz zaliczen z
jednostek modutowych.

. Nauczyciel, na poczatku kazdego roku szkolnego lub w momencie rozpoczecia

realizacji danego modutu, informuja ucznidéw oraz ich rodzicow/prawnych opiekunow

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych zaliczen z
jednostek modutowych oraz zdania egzaminu z poszczegolnych modutow,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow,

c) celach procesu uczenia sig,

d) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sg jawne dla ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw ocena podlega

uzasadnieniu, a kazda praca pisemna jest do wgladu.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej 1 niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozw6j owe lub

specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Oceny z jednostek modutowych 1 modutow ustala si¢ wedtug skali:

a) stopien celujacy — 6

b) stopien bardzo dobry — 5

c) stopien dobry —4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2

f) stopien niedostateczny — 1

Dopuszcza si¢ stawianie minusow ( - ) 1 pluséw ( + ) w ocenianiu biezagcym
osiggni¢¢ Ucznia.

W przypadku zaje¢ zawodowych modutowych kryterium oceniania jest
uzaleznione od ilo$ci jednostek w danym module i od ilo$ci

nauczycieli/instruktorow prowadzacych zajecia zawodowe w ramach danego
modutu.
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W celu zaliczenia modutu nalezy mie¢ zaliczone na oceng co najmniej
dopuszczajaca wszystkie jednostki modutowe, wchodzace w sktad danego modutu
oraz zda¢ egzamin w ramach modutu.

Przy ustaleniu ocen ze sprawdzianow, prac klasowych, kartkowek, ¢wiczen, prac
domowych itp. przyjmuje si¢ nastgpujacg zasade przeliczania punktéw na oceny
Ocena niedostateczna do 39 % ogo6lnej liczby punktow
Ocena dopuszczajaca od 40 — 59 %
Ocena dostateczna od 60 % — 74 %
Ocena dobra od 75 % — 86 %
Ocena bardzo dobra od 87 % — 99 %
Ocena celujgca 100 %
W przypadku egzaminéw wewngtrznych zawodowych modutowych ustala si¢ progi
punktowe zgodne z wytycznymi Centralnej Komisji Egzaminacyjnej :
a) cze$¢ pisemna — ocena dopuszczajaca od 50 %
b) cz¢$¢ praktyczna (praktyczna, opisowa, dyplomowa) — ocena dopuszczajgca od 75
%

Zajecia organizowane sg zgodnie z dydaktyczng mapa programu nauczania.
§39

ZALICZENIA Z JEDNOSTEK MODULOWYCH

. Zaliczenia z kazdej jednostki modulowej s3 w formie wykonywania zadania

zawodowego lub/i testu 1 przeprowadzane sg na zakonczenie zaje¢ z danej jednostki
modulowe;j.

Termin zaliczenia ustala nauczyciel/nauczyciele/instruktor/instruktorzy prowadzacy
dang jednostke modutowa.

W przypadku, gdy dang jednostke modutowag prowadzi wigcej niz 1
nauczyciel/instruktor oceng ostateczng jest Srednia wazona wszystkich ocen
wystawionych przez poszczegolnych nauczycieli prowadzacych dang jednostke
modulowa. Przy ustaleniu wag ma znaczenie ilo$ci realizowanych godzin w ramach
danej jednostki modutowej oraz zakres programowy danej jednostki modutowej w
ramach modutu.

Uczen, ktory otrzymat ocene pozytywng z zaliczenia przystepuje do realizacji kolejne;j
jednostki modutowe;.

. Uczen ktory z zaliczenia z danej jednostki modutowej uzyskal ocen¢ negatywna,

realizuje kolejng jednostke modulows, jest zobligowany do poprawienia jednostki
modutowe] z ktorej otrzymal ocen¢ negatywng. Termin i forme zaliczenia danej
jednostki modutowej ustala nauczyciel/instruktor prowadzacy dana jednostke
modutowa.

Dla ucznia, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do zaliczenia
jednostki modutowej nauczyciel/instruktor prowadzacy ustala dodatkowy termin.
Oceny z jednostek modutowych sg ocenami czastkowymi.

Uczen, zeby przystapi¢ do egzaminu z modulu musi mie¢ zaliczone wszystkie
jednostki modutowe z danego modutu co najmniej na ocen¢ dopuszczajacy.

O terminach 1 formach zaliczenia jednostek modutowych informujg ucznia w formie
ustnej lub pisemnej dziennik -elektroniczny (Librus) nauczyciele/instruktorzy
prowadzacy dang jednostke modutowa.

Ocena z kazdej jednostki modutowej wpisywana jest do dziennika zaj¢¢ lekcyjnych.
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§ 40

ZALICZENIA Z MODULOW

. Z kazdego modutu przeprowadzany jest egzamin w formie: i/lub zadania

zawodowego, testu, pracy pisemnej, pracy dyplomowej modutowej. Forma egzaminu z
danego modutu jest uzasadniona podstawa programowa oraz forma egzaminu
panstwowego w ramach danej kwalifikacji.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol w formie pisemne;.

Terminy egzaminow z moduléw wyznacza Dyrektor ds. Nadzoru Pedagogicznego.

W egzaminie uczestniczy nauczyciele/instruktorzy prowadzacy dany modut
wyznaczeni przez Dyrektora ds. Nadzoru Pedagogicznego przed egzaminem z danego
modutu. W egzaminach moze tez uczestniczy¢ Dyrektor Zarzadzajacy lub inny
wyznaczony obserwator.

. Uczen, ktéry otrzymal ocen¢ pozytywna z egzaminu z danego modutu przystepuje do

realizacji kolejnego modutu zgodnie z dydaktyczng mapg programu nauczania.

Uczen, ktory uzyskat z danego modutu ocene negatywna, realizuje kolejny modut jest
zobligowany do przystgpienia do egzaminu poprawkowego. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Rada Pedagogiczna na radzie klasyfikacyjnej dotyczacej
realizacji danego modutu.

W przypadku ostatniego modulu, ktory jest realizowany w klasie czwartej, w
pierwszym poélroczu, termin egzaminu poprawkowego wyznacza ds. Nadzoru
Pedagogicznego. Termin egzaminu musi zosta¢ wyznaczony najp6zniej na dwa dni
przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.

Uczen, w ciggu 7 dni od uzyskania oceny negatywnej z egzaminu z danego modutu
zobligowany jest do ztozenia w Sekretariacie Szkoty podania o mozliwos¢
przystapienia do egzaminu poprawkowego z danego modutu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdét w formie
pisemne;j.

Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie: i/lub zadania zawodowego,
testu, pracy pisemnej, pracy dyplomowej modutowej. Forma egzaminu z danego
modutu jest uzasadniona podstawg programowg oraz formg egzaminu panstwowego w
ramach danej kwalifikacji .

W egzaminie poprawkowym uczestnicza: nauczyciele/instruktorzy prowadzacy dany
modut wyznaczeni przez Dyrektora ds. Nadzoru Pedagogicznego przed egzaminem z
danego modutu. W egzaminach moze tez uczestniczy¢ Dyrektor Zarzadzajacy lub inny
wyznaczony obserwator.

Uczen, ktéory uzyskat z danego modulu ocene¢ negatywng warunkowo moze
uczestniczy¢ w zajg¢ciach na kolejnym module zgodnie z dydaktyczng mapa programu
nauczania. Decyzje o przyznaniu warunku podejmuje Dyrektor ds. Nadzoru
Pedagogicznego w terminie 7 dni od ztozenia podania od ucznia. W przypadku kiedy
uczen nie zaliczy egzaminu poprawkowego, z ostatniego realizowanego w klasie
czwartej modutu, sktada podanie o egzamin poprawkowy w terminie do konca roku
szkolnego klasy programowo najwyzszej. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor ds.
Nadzoru Pedagogicznego w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory nie przystagpit do egzaminu z danego modutu z przyczyn
usprawiedliwionych sktada podanie z zalagcznikami w Sekretariacie Szkoty o
wyznaczenie terminu dodatkowego z egzaminu z danego terminu. Termin wyznacza
Dyrektor ds. Nadzoru Pedagogicznego w ciggu 7 dni od zlozenia podania przez
ucznia. W przypadku ucznia klasy czwartej podanie nalezy zlozy¢ w terminie co
najmniej 7 dni od terminu Rady Pedagogicznej klasyfikacyjne;j.
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15.

16.

17.

18.

[98)

10.

11.

Z przeprowadzonego egzaminu w dodatkowym terminie sporzadza si¢ protokot w
formie pisemne;.

Egzamin w dodatkowym terminie przeprowadzany jest w formie: i/lub zadania
zawodowego, testu, pracy pisemnej, pracy dyplomowej modutowej. Forma egzaminu z
danego modutu jest uzasadniona podstawa programowa oraz forma egzaminu
panstwowego w ramach danej kwalifikacji .

W egzaminie w terminie dodatkowym uczestnicza: nauczyciele/instruktorzy
prowadzacy dany modul wyznaczeni przez Dyrektora ds. Nadzoru Pedagogicznego
przed egzaminem z danego modulu . W egzaminach moze tez uczestniczy¢ Dyrektor
Zarzadzajacy lub inny wyznaczony obserwator.

Uczniowi, ktory uzyskal ocen¢ negatywna z egzaminu z danego modulu
przeprowadzonego w dodatkowym terminie przystuguje mozliwos$¢ przystapienia do
egzaminu poprawkowego w formie i trybie zgodnym z zasadami przeprowadzania
egzaminow poprawkowych.

Terminy wyzej wymienionych egzaminéw podawane sg w formie publicznej i/lub w
dzienniku elektronicznym (Librus).

§ 41

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

. Uczen, ktory nie uczeszczal na obowigzkowe zajecia z jednostek modulowych z

przyczyn usprawiedliwionych moze przystapi¢ do dodatkowych zaliczen z jednostek
modulowych danego modutu oraz do egzaminu klasyfikacyjnego z danego modutu.

. Uczen sklada podanie o egzamin klasyfikacyjny z zatacznikami w Sekretariacie

Szkoty.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor ds. Nadzoru Pedagogicznego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora ds.
Nadzoru Pedagogicznego. W sktad komisji wchodza: Dyrektor ds. Nadzoru
Pedagogicznego i nauczyciele/instruktorzy prowadzacy dany modul wyznaczeni przez
Dyrektora ds. Nadzoru Pedagogicznego.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét w formie

pisemne;j.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie: i/lub zadania zawodowego,
testu, pracy pisemnej, pracy dyplomowej modutowej. Forma egzaminu z danego
modutu jest uzasadniona podstawg programowa oraz forma egzaminu panstwowego w
ramach danej kwalifikacji.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna.
Uczen, ktéry uzyska z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w formie i trybie wskazanym w przepisach.
Uczen przed egzaminem klasyfikacyjnym zobowigzany jest do ucz¢szczania na
indywidualne konsultacje w wymiarze i1 terminach wyznaczonych przez Dyrektora ds.
Nadzoru Pedagogicznego system konsultacji indywidualnych.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z danego modutu w przypadku niepehni
zrealizowanych w danych semestrze jednostek modutowych przynaleznych do danego
modutu. Oceny z poszczegdlnych jednostek modutowych ustala si¢ wedtug skali.

§ 42
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PROMOWANIE UCZNIA, UKONCZENIE SZKOLY

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych zawodowych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktory nie spelit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

. Uczen konczy szkote, jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;,

b) jezeli uzyskat pozytywne oceny ze wszystkich zaliczen z jednostek modutowych
objetych programem nauczania,

c) jezeli uzyskat pozytywne oceny ze wszystkich modutéw objetych programem
nauczania.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra oceng¢ zachowania.

ROZDZIAL XI
ZASADY FINANSOWEJ DZIALALNOSCI SZKOLY

§ 43

Srodki finansowe na dziatalno$é szkoty uzyskuje si¢ z:

a) czesnego,

b) wpisowego pobieranego w chwili zapisu do szkoty,

¢) dotacji 0s6b prawnych i fizycznych,

d) dotacji z gmin.

Obstuge finansowo-ksiegowa szkoty zapewnia witasciciel szkoty.

Oplata czesnego musi by¢ uiszczana zgodnie z umowg rekrutacyjna, ktéra podpisuje
rodzic/prawny opiekun przy zapisie ucznia do szkoty.

Opodznienie we wniesieniu czesnego lub innych optat powoduje koniecznos$c
naliczania ustawowych odsetek zgodnie z Kodeksem Cywilnym.

Szczegolowe zasady ptatnosci reguluje umowa cywilno-prawna zawarta miedzy
rodzicem/prawnym opiekunem a Szkota.
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ROZDZIAL. XII
PRZEPISY KONCOWE

§ 44

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodna z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng i
ustaleniami Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Szkota archiwizuje wszystkie dokumenty tego wymagajace zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

3. Szkota uzywa pieczeci okraglej i stempla o wzorze i tre$ci ustalonej odrebnymi
przepisami.

4. Decyzje o ewentualnej likwidacji Szkoly podejmuje wiasciciel szkoty.

Co najmniej na 6 miesiecy przed terminem zamierzonej likwidacji wlasciciel szkoty

informuje o tym Lodzkiego Kuratora O$wiaty.

6. Szkola zastrzega sobie mozliwos¢ polaczenia klas realizujacych ten sam zakres
programowy, na tym samym poziomie nauczania w sytuacji braku rentownos$ci danej
klasy (wzgledy ekonomiczne).

7. Ustalenia, nie uwzglednione w niniejszym statucie, dotyczace spraw administracyjno-
organizacyjnych szkoty, zawarte sa3 w wydawanych decyzjach Dyrektora
Zarzadzajacego.

8. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia moga w ramach dodatkowych zajec
rozpoczaé przygotowanie. do egzaminu zawodowego w ramach kwalifikacji AU.61
oraz AU.62 w celu uzyskania tytutu zawodowego Technik Uslug Kosmetycznych.
Dyrektor Szkoly podjat decyzj¢ o mozliwosci rozszerzenia ksztatcenia zawodowego
na podstawie: przynaleznosci zawodoéw Technik Uslug Fryzjerskich oraz Technik
Ustug Kosmetycznych do jednej grupy zawodow oraz majac na uwadze rynek pracy,
ktory od Absolwentow wymaga rozszerzonych umieje¢tnosci zawodowych.

9]

§ 45

1. Dyrektor ds. Nadzoru Pedagogicznego podejmuje decyzje o zmianie statutu po
konsultacjach z Dyrektorem Zarzadzajacym.

2. Dyrektor ds. Nadzoru Pedagogicznego zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem
wszystkim cztonkom spolecznosci szkolne;j.

3. Statut Szkoly udostepnia si¢ do wgladu w sekretariatach szkoty oraz na stronie
www.anagra.pl

4. Dyrektor ds. Nadzoru Pedagogicznego jest upowazniony, po uchwalonych zmianach do
Statutu, do przygotowania tekstu jednolitego Statutu.

5. Dyrektor ds. Nadzoru Pedagogicznego po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu,
jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznos$ci szkolne;j.
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