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OCENA Z ZACHOWANIA

1. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 
zachowania.

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
a) zaangażowanie w życie szkoły,
b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,
c) dbałość o honor i tradycje szkoły,
d) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) dbałość o piękno mowy ojczystej.

3. Śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.

4. Na ocenę z zachowania zasadniczy wpływ ma udzielanie się w życiu szkoły, frekwencja 
ucznia oraz liczba godzin nieusprawiedliwionych (Piramida Frekwencji).
Liczba godzin nieusprawiedliwionych liczona w ciągu jednego półrocza:
> poniżej 50H NIEOBECNYCH nieusprawiedliwionych – najniższa ocena 
z zachowania – dobre (chyba że, jest wpisana nagana albo upomnienie, wtedy ocena musi 
zostać odpowiednio obniżona w zależności od danej sytuacji),
> 50H – 59H NIEOBECNYCH nieusprawiedliwionych – maksymalna ocena 
z zachowania – dobre,
> 60H – 69H NIEOBECNYCH nieusprawiedliwionych – maksymalna ocena 
z zachowania – poprawne,
> 70H – 79H NIEOBECNYCH nieusprawiedliwionych – maksymalna ocena 
z zachowania – nieodpowiednie,
> 80H i więcej NIEOBECNYCH nieusprawiedliwionych – maksymalna ocena 
z zachowania – naganne.



5. Na ocenę wzorową z zachowania zasługują tylko uczniowie, którzy najbardziej angażują się
w życie szkoły (udział w eventach i pomoc organizacyjna), promują i dbają o dobre imię 
szkoły, zachowują się kulturalnie i wywiązują się ze swoich obowiązków szkolnych 
(wyłącznie Dyrektor Franciszek Miller może wystawić ocenę wzorową z zachowania).

6. Zwolnienia za obecność na eventach, pomoc organizacyjną i bieżące obowiązki promocyjne
wpisuje na koniec danego miesiąca wyłącznie Dyrektor Franciszek Miller.

7. Wychowawcy mogą usprawiedliwiać pozostałe nieobecności uczniom wyłącznie na 
podstawie wiadomości od rodzica/prawnego opiekuna w systemie Librus.

8. Rodzice/prawni opiekunowie mogą usprawiedliwiać nieobecności uczniom do 10 dnia 
miesiąca za miesiąc poprzedni tylko poprzez system Librus; w takiej wiadomości muszą 
podać konkretne dni, kiedy ucznia nie było w szkole; wiadomość w sprawie nieobecności 
wysłana po 10 dniu miesiąca za miesiąc poprzedni albo bez podania konkretnych dni nie jest
wiążąca (wychowawca nie bierze takich usprawiedliwień pod uwagę).


